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Rapport mensuel ———= SESOBEL

Founded in 1976
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hidden parts of ourselves, and certain
reactions of empathy, kindness and
humility arose in me. Where I’ve been
asked to teach these special kids,
instead they’ve been teaching me all
along, and | still have a lot to learn.

On my first day, at a meeting with a
colleague she was so kind to share her
reflection on the matter, and this came
from her many years of experience: “we
are nothing but an extension to these
kids”. What | understood so far is that |
am not here to teach nor to understand,
| am only here to make things a little bit
happier. Thank you SESOBEL for this
lovely humanitarian experience.
Forever grateful,

Elie Haddad — TED Unit
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LIFE'S GREATEST BLESSINGS

For the past few months, a new
member joined our family. His
presence was remarkable. Not only
did he add a spark of joy to the unit
but he also invited his dance crew to
spread happiness among our youth.

Thank you Krekor for reminding

us that the love of a family is life’s
greatest blessing.

TED Unit

HOW THEY TEACHUS ?

Hello! my name is Elie Haddad, |
am the new creative arts teacher
at SESOBEL. It has been only four
months since | started my journey. In
my brief stay | was lucky enough to be
welcomed by a warm team of staff of
brothers and sisters.

It was an overwhelming and emotional
experience where one’s ethics,
patience, as well as kindness are put
to the test. Where we are faced with
unprecedented situations, we uncover
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PLATEAU TECHNIQUE

BILANS ET  PROTOCOLES DE
REEDUCATION  ALIMENTAIRE CHEZ
LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Dans le cadre des modules
d’enseignement proposeés aux
professionnels au centre de formation
continue, un atelier théorique et
pratique a été organisé les 30 et 31
janvier 2019 aux orthophonistes en
exercice.
Cet atelier a porté sur I’évaluation
de la fonction alimentaire ainsi
que sur les protocoles reconnus
internationalement dans le domaine
de la rééducation, de la déglutition et
de I’alimentation.
Sabine Sarkis
Chef de I’unité d’orthophonie
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Cette séance était un moment pour évoquer
les sentiments et les émotions ressentis du
moment de I’annonce jusqu’a date.

Elles ont évoqué des moments difficiles
et inoubliables isolement, culpabilité,
inacceptation, colere, peur de I’inconnu,
peur de la différence, fuite.

[l a été difficile pour elles de classer
leurs sentiments sur une échelle de
comportement qui était I’outil utilisé durant
I’exercice. Mais cet exercice les a incité a
bien déterminer les ressentis d’une fagon
plus concrete.

Y ——
IGNORER |

3- Atelier d’Art thérapeutique

14 mamans ont assisté a la séance.
Contempler un paysage c’est faire du
recul et apprendre a se dépasser. Cet
exercice tient a choisir une photo d’un
paysage et de la représenter de fagon
qu’elle devienne plus originale et
ressemblante a leurs propres vécus.
Au début, elles ont trouvé une difficulté
a faire un changement dans la photo
choisie mais ensuite, chacune d’elle a
trouvé un lien entre le paysage et sa vie
personnelle. L’objectif de cet exercice
est de regarder, réfléchir, analyser,
apprécier et avoir conscience de leur
personnalit¢ et du monde extérieur.
Il suffit de voir pour comprendre la
réalité du vécu.

10- litlye vy
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ACTION SOCIALE DE GROUPE

1- Groupe des Médecins de ’'AUB
Par ces mots, nous résumons les
rencontres mensuelles entre les médecins
de ’AUB et les familles de SESOBEL.
Les médecins jouent un réle fondamental
dans la promotion de la santé individuelle
et collective des enfants et de leurs
parents. Avec un grand enthousiasme,
les parents attendent les médecins pour
bien s’informer sur des sujets vitaux en
matiere de santé publique. Nous avons
traité le sujet des maladies infectieuses
présentes chez les enfants et chez les
adultes. 6 médecins ont conféré.

Juby) e 49-

2- Groupe des nouvelles mamans
«ll y a le monde d’avant, celui ot I'on
faisait des projections heureuses, puis il
faut tout reconstruire, le passé comme
l'avenir, aprées I'annonce du handicap.
C’estunesorte de second accouchement,
découvrant un autre moi».
Marie-Frédéric Bacqué




Un atelier d’expression non verbale traduit
par des dessins, des phrases, des signes
a exploré le sujet «I’histoire d’un papa
des sa naissance jusqu’a datey. Ce fut
une reconnaissance de leur paternité, leur
place au sein de la famille et I'impact du
handicap sur leur vie de couple et familiale.

ey

GROUPE FRATRIE

Nous travaillons avec les fréres et sceurs
le crédo de SESOBEL. Pour la troisieme
rencontre nous avons choisi le credo suivant :
A sdar JaiSig o n 4 (S ge 20 lia IS i Bl
Il a été travaillé a travers I’exercice de
la bicyclette, un moyen adopté pour
favoriser chez les membres I’expression
des sentiments relatifs aux difficultés de
la vie rencontrées avec leurs parents et/
ou freres et sceurs.

Chaque membre devait expliquer ce que
représente chaque outil de la bicyclette
dans sa vie quotidienne et son impact sur le
«moiy face aux problémes vécus. Chacun a
interprété le schéma de fagon personnelle.
Pour certains, I’expression était facile.
lls ont pu refléter leur estime de soi, leur
capacité a gérer leurs émotions, d’autres
ont eu des difficultés a reformuler leurs
vécus par peur des jugements des autres,
quelques membres ont eu des difficultés a
s’exprimer et étaient réticents a ce niveau.
Malgré cela, tout le groupe a participé au
jeu et I’ambiance d’empathie et d’écoute
existe entre les freres et soeurs.

11- il (uasy

4- Expérimenter vers un meilleur bien étre
L’objectif était d’un cbdté d’identifier les
valeurs et principes des parents dont
le comportement et le positionnement
par rapport a SESOBEL pose probléme et
de I’autre cbté leur expliquer les valeurs
de SESOBEL. L’exercice appliqué avait
pour outil la pyramide des besoins selon
Maslow et les principes sous—jacents qui
déterminent I’ordre de ces besoins.

Nous sommes parvenus a la fin de
la séance a mettre les valeurs de
SESOBEL en lien avec leurs propres
valeurs et ceci toujours pour un meilleur
cheminement vers un partenariat.

5- Groupe de relaxation

Fatigue, surmenage, angoisse, insomnie.
Des états qui nécessitent de s’arréter pour
une instance de relaxation.

Pour ce mois, 2 séances se sont déroulées a
SESOBEL, avec la psychomotricienne et des
mamans vivant des situations stressantes et
fatigantes. Durant cette séance, les mamans
apprennent a prendre conscience de leur
corps et de leurs pensées en écoutant et en
se concentrant sur leurs sensations.

6- Groupe Implication des papas
Un groupe de 5 papas se sont
engageés pour partager leurs propres
expériences paternelles et soutenir
leurs pairs dans les obstacles qui
entravent la vie quotidienne.
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de Paul : Plus vous donnez, plus
vous recevez) et SESOBEL était a
deux pas... Et hop ! Me voila chez
Daisy Maalouf, la coordinatrice de
ce département. Un besoin urgent
se présentait pour la nouvelle unité
d’hydrothérapie qui venait d’ouvrir
ses portes. « Je vais essayer » lui dis—
je et ce fut le coup de foudre : deux
jours par semaine (parfois trois) avec
les éléves (petits et grands), jeux dans
I’eau, aidant les physiothérapeutes,
les handicapés physiques, mentaux,
autistes et surtout les « chouchous »
que j’adore.
Plein de gens m’ont demandé : «tu
n’as pas pu trouver un volontariat
plus gai, plus facile ?» A ceux-la je
réponds : “lls sont mon soleil”.
Ma semaine est triste si je rate pour
une raison valable (maladie ou autre)
mes lundis et jeudis. Mon expérience
est si intense et tellement gratifiante
que j’encourage toute personne qui a
un temps libre de venir essayer et je
suis certaine qu’elle ne lachera plus
“ce soleil au ceeur”.
NB : Je tiens a mentionner que
SESOBEL prend soin d’offrir un suivi
professionnel qui se traduit par une série
de formations adaptées aux volontaires
a 'unité d’hydrothérapie ou autre.
Je ne peux pas énumérer tout le
personnel mais j’insiste a remercier
la gentillesse, le professionnalisme
et dévouement de toute I’équipe
et c’est cela qui compte pour les
familles, les éléves, les volontaires et
les bienfaiteurs.
Nada Tabet Kuyumijian
Volontaire a I’hydrothérapie

<sb sl
socshial

MERCIPOUR TON AMOUR NADA

Engagée depuis 2 ans auprés de
nos enfants a I'unité d’hydrothérapie,
ta présence, Nada, nous a tellement
marquée !
Par ton assiduité, toute reléve est
assurée ! Par ton amour nos enfants
et jeunes sont bien entourés ! Par
ta fidélité, notre équipe est ftres
impressionnée!
Le statut de “Bon exemple” au sein de
notre petite communauté est bien mérité!
Daisy Daou

SESOBEL...mon amour...le soleil
de mon cceur
La décision
de passer a la
retraite assez
tot a été prise
facilement et "
J’ai  atterri  a |
SESOBEL en |
octobre 2017
essayant de
combler un vide
qu’un boulot de 12h/jour remplissait.
Je m’appelle Nada Tabet Kuyumijian,
meére de deux, diplomée en BA de
I’AUB et responsable de cycle dans
des écoles secondaires pour 22 ans;
mais, le stress ne me va plus.

Alors quoi faire ?

L’idée du volontariat vint
immediatement a I’esprit (St Vincent

13- syl essd




Comment vous collectez les fonds ?
Mme Abdul Massih : La collecte se
fait par donations, a travers plusieurs
activités culturelles (cinéma,
concert,...) et nous organisons un
brunch tous les ans.

Avez-vous des difficultés ?

Mme Kantemiroff Nous avons
toujours des difficultés. Beaucoup
d’associations travaillent au Canada
pour le Liban. Ce qui fait, les mémes
gens sont sollicités de partout. Mais
les gens ont appris a nous connaitre
et ils sympathisent avec la cause que
nous défendons.

Mme Abdul Massih : Les libanais du
Canada n’ont pas oublié le Liban. lls
sont touchés par la situation difficile
des enfants. lls sont préts a aider
mais en s’assurant que I’argent aille
a bon port. Nos donateurs ont appris
a connaitre SESOBEL a travers les
informations que nous leur donnons.
Nous leur parlons de SESOBEL et de
ses défis. Nous leur communiquons
des témoignages. Tout cela aide.

Qu’est—ce qui vous a incité a aider
SESOBEL ?

Mme Abdul Massih : Je connais les
défis que vit une famille qui a un enfant
en situation de handicap. Je sais
combien c’est dur pour les parents, la
maman surtout. Je sais combien cela
affecte le reste de la famille au complet
et pour toute la vie.

Un enfant, c’est fragile.

Un enfant en situation de handicap est
encore plus fragile et il faudrait doublement
le protéger et I’armer pour la vie.

14 FlashInfo

FLASHINFO

DES DAMES EXCEPTIONINELLES

Leur slogan Parce que chaque
enfant a droit a une enfance paisible
et heureuse et a une éducation.
Nous avons rencontré Mme Nicole
Abdul Massih (Présidente de LCF
«Lebanese Canadian Fonds») et Mme
Mary Kantemiroff (membre fondateur
de LCF) lors de leur passage au Liban.
Nous leur avons demandé quelques
questions :

Pouvez-vous nous présenter LCF ?
Mme Kantemiroff : La fondation LCF a
été fondée en 2000. Elle est formée de
13 membres. Au début, nous avons fait
plusieurs voyages au Liban pour tater le
terrain et choisir les associations avec
lesquelles nous voulions travailler. Nos
criteres étaient de trouver qui a le plus
besoin de notre aide et s’assurer que
I’argent soit bien utilisé.

Mme Abdul Massih LCF soutient
4 ONG : AFEL, IRAP, Saint Vincent
de Paul et SESOBEL (depuis 2003).
Notre but est la scolarisation de tous
les enfants.

C’est pourquoi nous parrainons des
enfants dans ces associations et nous
assurons un suivi.




Merci aux membres de Ia
Fondation LCF pour leur action
bénévole et tous les efforts qu’ils
déploient pour nous aider. Nous
tenons a remercier aussi Mme
Najla Misk Malhamé, fondatrice
de LCF, qui était a I’origine de la

collaboration de la Fondation LCF
et de SESOBEL.

Chéres Dames, vous étes uniques...
nous comptons sur vous, sur
votre foi et amour pour le Liban,
ses enfants et leurs parents. Nous
sommes trés reconnaissants pour
la qualité de votre présence a nos
cotés. Merci.

Fadia Safi
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SATURDAY, January 26th
at ABC Dbayeh Grand
Cinemas Theater # 3 at 12p.m.

SESOBEL
Foranin 8
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Que vous a apporté votre action
bénévole a SESOBEL?

Mme Abdul Massih : SESOBEL me
réconcilie avec mon pays. A chaque
fois que je visite SESOBEL, je sens
que j’ai visité mon pays, celui de mes
souvenirs. L’amour qui se dégage de
cet endroit met du baume au coeur.

Aimeriez—-vous dire un dernier mot ?

Mme Kantemiroff : Merci pour tout
ce que vous faites. Votre travail est
magnifique. Je vous souhaite bonne
chance. Je souhaite que votre action
soit de plus en plus connue a I’étranger.

Mme Abdul Massih : Ce qui est certain,
c’est qu’on se considere de la famille
de SESOBEL. En nous permettant
de vous aider et a la fagon dont vous
nous accueillez, on se sent vraiment
en famille.

Gladys Aoun

Les membres de LCF et les membres
fondateurs de LCF avec M. Fadi
Ziadeh, aujourd’hui ambassadeur

du Liban au Canada, M. Aref Salem

Conseiller de Ville St Laurent,
M. Joe Daoura, Conseiller de
Ville Mont Royal.




Plus de 11 000 emails ont pu étre envoyés aux
parrains et marraines en fin d’année 2018.
Voici des extraits de retours de parrains :

* Merci pour ce beau message de
Noél qui nous a bien émus. A notre
tour nous vous adressons nos veeux
de Noél et de bonne année 2019
dans la paix et la sérénité pour tous.
Amitiés a toute I'équipe.

* Merci pour cette belle vidéo.
Compliments aux enfants qui
s’appliquent a réaliser de belles
choses. Que cette vidéo traverse
les montagnes et les océans pour
apporter paix et bonheur au monde.

* Merci infiniment pour cette tres
touchante vidéo. Cela fait chaud au
cceur de voir ces magnifiques enfants.
Trés fiere de pouvoir contribuer a
cette belle association.

* Qui, belle initiative qui nous rend
vraiment présents tous ces enfants:
«ils prennent corps pour nous».
C’est touchant.
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VIERCI A NOS PARRAINS

Comme chaque année, a I’occasion
de la féte de Noél, tous nos enfants et
jeunes, aidés par leurs éducateurs, se
préoccupent a préparer avec amour et
joie un travail manuel pour I’ offrir comme
carte de veoeux a tous les parrains
étrangers (environ 1300 personnes en
France, Canada, USA, Australie...).

Cette année, une vidéo a été réalisée

montrant les enfants en train d’effectuer

v

le travail.

Joyeux Noél
et
Bonne année 2019

TAD

Nous avons regu plusieurs remerciements
a notre courrier. Nous partageons avec
vous quelques messages :

“Toute I'équipe de Partage tient a vous
remercier pour le formidable travail
accompli et pour l'envoi de la vidéo
de fin d’année. Elle a eu énormément
de succeés aupres des parrains et
marraines, qui ont pu, pour la premiére
fois, partager un court instant la vie
des enfants qu’ils soutiennent, parfois
depuis de nombreuses années. Cela a
pu rendre plus concret leur parrainage
et les a motivés a continuer leur
soutien. Vous vous étes tous beaucoup
impliqués et le plaisir des enfants était
manifeste et réjouissant. Merci !
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Trés chers collegues, je suis trés
émue face a votre affection et votre
amabilité.
Que Set El Beit me donne le courage,
la foi et la force nécessaires pour
toujours étre a vos cotés et mener sa
mission vers des horizons nouveaux
toujours sous Son ceil bienveillant, et
avec I’aide de chacun de vous.
Je compte sur vous pour réussir, car
sansvous,SESOBELnN’existeraitpas...
Fadia Safi

Sl ‘QIM sl
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Etla joie fleurira au bout
du don

A Toi Fadia

A toi la dame douce, humble, souriante,
une inspiration pour tout le monde.

A la femme combattante, que Dieu
guide toujours tes pas.

Tu es lumiére, il ne fera jamais sombre
autour de toi.

Toi I’aventuriére au cceur pur, femme
idéale.

Joyeux anniversaire a toi qui as mis sa
vie au service de I’amour.

Que Dieu te comble de Ses Graces.
Sincéres souhaits de bonne santé et
toujours des réves a réaliser...

Une vie prospére et épanouie, pleine
de Santé, pde Réussite et de Bonheur.

You are the best boss ever !
We love you

Happy Blrthday Fadia
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